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Rozprawy Spoteczne Nr 2 (V) 2011

Dorota Tomczyszyn

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Praca posiada szczeg6lne znaczenie w tworczym
realizowaniu sie cztowieczenstwa, a brak pracy cze-
sto odczuwany jest jako spoteczna degradacja. Wie-
le 0s6b niepeinosprawnych zostato zepchnietych na
margines zycia zawodowego dajac pierwszenstwo
zatrudnienia wyksztalconym i pelnosprawnym
osobom. W Polsce mieszka ponad 5 milionéw o0s6b
z niepelnosprawnoscia. Wedtug danych GUS zdecy-
dowana wiekszo$¢ os6b niepelnosprawnych (82%)
to osoby bierne zawodowo, a tylko co 5-6 pracuje,
badz poszukuje pracy. Niepokojgca jest stopa bez-
robocia os6b niepeinosprawnych w wieku produk-
cyjnym, szczeg6lnie oséb w wieku 25-49 lat za-
mieszkujacych tereny wiejskie - wynosi ona 93,7%.
W PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
studiuje ponad 60 studentéw z niepetnosprawnos-
ciami, a ich marzenia to takze praca zawodowa po
skonczeniu studiow.

W zwigzku z tym pracownicy Instytutu Socjolo-
gii PSWim. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
koordynowali badania dotyczace stanu aktywnosci
zawodowej 0s6b z niepeinosprawno$cia zamiesz-
kujacych tereny wiejskie wojewddztwa lubelskie-
go (w ramach projektu wspoétfinansowanego przez
UE ,Determinanty aktywnosci zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich w wojewddztwie lubelskim”). Podsumo-
waniem tych badan byla konferencja, w ktorej dr
D.Tomczyszyn prezentowata rezultaty i praktyczne
konotacje z realizowanych badan. Jak pokazujg uzy-
skane wyniki badan ogromna wiekszo$¢ oséb z nie-
petnosprawnoscia z terendéw wiejskich pozostawa-
ta poza otwartym rynkiem pracy i nie poszukiwata
zatrudnienia. Mozna nakre$li¢ obraz pewnej biernej
postawy os6b z niepetnosprawnos$cia, wrecz znie-
checania i braku motywacji do poszukiwania pracy.

Konferencja zatytutowana ,Aktywnos$¢ zawodo-
wa 0s6b niepetnosprawnych” odbyta sie w PSW im.
Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej w dniach
7 i 8 listopada 2011 roku. Zainteresowanie konfe-
rencja byto tak duze, Ze obrady toczyty sie w dwoch
rownolegtych sekcjach. Celem gtéwnym konferencji
byta identyfikacja oraz charakterystyka czynnikéw

majacych wptyw na podejmowanie aktywnosci za-
wodowej przez osoby niepetnosprawne, poprzez
wieloaspektowa analize uwarunkowan stanowigca
ptaszczyzne do generowania innowacyjnych roz-
wigzan. Konferencje otworzyt i przewodniczyt I se-
sji plenarnej Rektor PSW im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej prof. nadzw. dr hab. J6zef Ber-
gier. W obradach uczestniczyto ponad 40 naukow-
cOw reprezentujacych osrodki naukowe z catej
Polski, m.in. UMCS Lublin, KUL Lublin, Uniwersytet
Rzeszowski, APS Warszawa, Uniwersytet w Biatym-
stoku, Akademie im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
UKSW w Warszawie, Uniwersytet Zielonogdérski,
Uniwersytet fodzki, Panstwowa Wyzszg Szkote
Wschodnioeuropejska w Przemyslu, PWSZ w Pto-
cku, PWSZ w Sanoku, Wyzsza Szkote Pedagogiczna
w Warszawie oraz PSW im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej.

Szczegolnie mocno zapamietali$my stowa absol-
wenta naszej uczelni, Pawta Iwaniuka, ktéry opo-
wiadatl o problemach os6b z niepetnosprawnoscia
w podejmowaniu aktywno$ci zawodowej i réznych
aspektach funkcjonowania integracji os6b niepet-
nosprawnych. Gratulujemy sukceséw Panie Pawle,
pomimo wielu probleméw do$wiadczanych osobi-
$cie na drodze edukacyjnej i zawodowe;j.

Stereotypy i uprzedzenia jako bariery w odnie-
sieniu do aktywnos$ci zawodowej oséb niepeino-
sprawnych scharakteryzowata prof. dr hab. Maria
Chodkowska (Uniwersytet Rzeszowski). Stuchajac
referatunie moznasiebytooprzeé¢ wrazeniu, Ze tonie
tylko logiczne mys$lenie i doSwiadczenie naukowca,
ale i serce dyktowato Pani Profesor wygtaszane sto-
wa. Zdaniem prof. dr hab. M.Chodkowskiej wszyst-
Kie stereotypy o osobach niepetnosprawnych, takze
te nie zawierajace treSci negatywnych, sg zagro-
zeniem dla ich aktywno$ci, poniewaz kategoryza-
cja, ktdéra stanowi istote stereotypizacji, ogranicza
szanse dostrzegania u nich cech indywidualnych.
W opinii prof. dr hab. M. Chodkowskiej wystepuje
duze znaczenie stereotypow dotyczacych wygladu
zewnetrznego oséb niepetnosprawnych w obniza-
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niu ich szans zawodowych. Stereotypy te ksztatto-
waty sie gtéwnie w warunkach izolacji spotecznej
0s6b niepelnosprawnych, kiedy to funkcjonowali
oni w czterech $cianach domu, a na zewnatrz wy-
chodzili gtéwnie w rolach, w ktérych dobry wyglad
zewnetrzny byl nie tylko niepotrzebny, ale wrecz
niewskazany. Zdeformowana sylwetka, bolesny
grymas twarzy, zarost, potargane wtosy, nedz-
ne odzienie, to cechy, ktére miaty wzbudza¢ lito$¢
i zacheca¢ do jatmuzny. Wytworzyto to obraz kaleki
wywotujacego swym wygladem wprawdzie odraze,
ale i poczucie winy generujace che¢ pomocy.

Wiele praktycznych propozycji rozwigzania
probleméw bezrobocia oséb z niepetnosprawnos-
cig w Polsce mozna byto odnalez¢ w wystgpieniu
dr hab. Bernadetty Szczupat (APS im. Marii Grzego-
rzewskiej w Warszawie). Waznym elementem egzy-
stencji os6b z niepetnosprawnoscia - twierdzita dr
hab. B.Szczupat - sg kwestie dotyczace pracy, przy
czym adaptacja zawodowa tych oséb jest zwigzana
z podstawowym zatoZeniem polityki panstwa wo-
bec nich, czyli zasadg integracji ze spoteczenstwem
oraz rolg pracy zawodowej w procesie integracyj-
nym. Jednakze wzajemne powigzanie wielu czynni-
kéw - gospodarczych, organizacyjnych, polityczno
-ekonomicznych, spotecznych oraz kulturowych
- sprawia, Ze niepetnosprawno$¢ stanowi istotng
przeszkode, utrudniajaca zdobycie kwalifikacji za-
wodowych oraz uzyskanie zatrudnienia. Wedtug
dr hab. B. Szczupat problemy stojace przed osoba-
mi niepetnosprawnymi dotyczg przede wszystkim
wyboru zawodu (badz jego zmiany wskutek na-
bycia niepetnosprawnosci), uzyskania odpowied-
nich kwalifikacji oraz przygotowania do pracy i jej
uzyskania, czyli zatrudnienia, adaptacji zawodowej
i utrzymania sie w zatrudnieniu.

Na role ekonomii spotecznej w aktywizacji za-
wodowej os6b niepetnosprawnych zwrdcita uwa-
ge dr Marta Komorska, (UMCS Lublin). W opinii dr
M. Komorskiej w procesie dtugofalowego procesu
integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych nie-
zwykle wazne jest przywracanie poczucia godnosci
zycia i pelnowarto$ciowos$ci osobom, ktére czesto
od wielu lat Swiadomie lub mniej §wiadomie szuka-
ja sposobu wejscia w petng partycypacje spoteczna.
W procesie tym ekonomia spoteczna, szczegélnie
w przypadku oséb wykluczonych z powodu nie-
petnosprawnosci, jest dobrym instrumentem, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaktadu aktywnosci
zawodowej. Dlatego wazne jest w ramach wspotpra-
cy samorzadéw z organizacjami pozarzadowymi
wspieranie i tworzenie przedsiebiorczosci spotecz-
nej, ktéra przyczynia sie do aktywizacji zawodo-
wej grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zdaniem pani dr M. Komorskiej bardzo wazne jest
wzmacnianie Srodowiska os6b niepetnosprawnych
poprzez dostep do szkolen zawodowych, przygo-
towanie dostosowanych i adekwatnych miejsc pra-
cy, a przede wszystkim przygotowanie gruntu do
wspotpracy ze Swiadomymii pozytywnie nastawio-
nymi do idei ekonomii spotecznej pracodawcami.

Psychospoteczne aspekty funkcjonowania zawo-
dowego 0s6b z niepetnosprawnych przedstawita dr
Ewa Sarzynska-Mazurek, (UMCS Lublin). Wskazata,
ze otwieranie sie na zycie oséb niepetnosprawnych,
rozumienie ich, a takze wymiana doswiadczen to
prosta droga do przekraczania niepetnosprawno-
$ci przez te osoby, ktére tego pragna i nie boja sie
aktywnosci i kontaktéw, bo wiedzg, iz sg traktowa-
ne jako warto$ciowi cztonkowie spoteczenstwa, od
ktérych sie mozna wiele nauczy¢. Pani dr E. Sarzyn-
ska-Mazurek apelowata, aby osoby niepetnospraw-
ne byty objete szeroko zakrojonymi oddziatywa-
niami rehabilitacyjnymi, zwtaszcza o charakterze
zawodowym. Dzieki nim bowiem bedg otrzymywac
wieksze szanse na pozytywne wtaczenie sie w tak
istotny obszar funkcjonowania czlowieka, jakim
jest praca zawodowa.

Uczestnicy podejmowali takze tematy aktywno-
$ci edukacyjnej i spoteczno-zawodowej 0séb niepet-
nosprawnychwswiecierzeczywistymiwirtualnym,
sytuacji oséb z wadg stuchu, wzroku, opdznieniem
intelektualnym na otwartym rynku pracy, pre-
zentowali dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych,
WTZ-6w na rzecz aktywizacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych. Zwracano uwage na znaczenie
postaw pracodawcéw wobec os6b niepetnospraw-
nych, czy dazenia rodzicow do aktywizacji zawodo-
wej dzieci z rodzin niepetnosprawnych. Obok obrad
skoncentrowanych na problemie wsparcia procesu
aktywizacji zawodowej w przerwach nieustannie
kontynuowano wymiane pogladéw i pomystéw re-
alizowanych w poszczegdlnych wojewo6dztwach. Sa-
dzimy, Ze ta wymiana sprzyja¢ bedzie powstawaniu
konkretnych konstrukcji i projektéw zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnos$cig. Konferencje zakonczyt
Rektor PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Pod-
laskiej prof. zw. dr hab. Mieczystaw Adamowicz.

To naukowe spotkanie mozna uznac za twércze,
wartos$ciowe i mamy nadzieje, ze wpisze sie w prak-
tyczne dziatania na lokalnym rynku w kierunku ak-
tywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia.

-81-



Rozprawy Spoteczne 2011, Tom V, Nr 2

The report from the all-poland scientific conference

SECTION III: REPORTS

THE REPORT FROM THE ALL-POLAND SCIENTIFIC CONFERENCE
“WORK ACTIVITY OF THE DISABLED PEOPLE”

Social Dissertations, Issue 2 (V) 2011

Dorota Tomczyszyn

Pope John Paul II State School of Higher Education in Biata Podlaska

Work possesses the significant meaning in the
creative fulfillment of humanity and the lack of
work is very often perceived as a social degradation.
A lot of the disabled people have been pushed into
the background of professional life giving priority
of employment to educated and fully abled people.
In Poland there are more than five million people
with the disability. According to the data of the Ge-
neral Statistical Office (GUS) the vast majority of
the disabled people (82%) are the people who are
work passive and only every 5th or 6th of them is
working or looking for a job. The disturbing fact is
that the unemployment rate of the disabled people
atan economically productive age, especially people
aged 25-49 living in the countryside is 93.7%. At the
Pope John Paul II State School of Higher Education
in Biata Podlaska there are more than 60 students
with disabilities studying and their dreams are also
professional work after graduating from school.

In relation to this the workers of the Institute
of Sociology of the Pope John Paul II State School of
Higher Education in Biata Podlaska have been coo-
rdinating the research concerning the level of the
work activity of the disabled people living in the co-
untryside areas of Lubelskie Province (as a part of
the project co-financed by the UE “The determinants
of the work activities of the disabled people living in
the countryside areas of Lubelskie Province”). The
conference was a summary of this research during
which D. Tomczyszyn, Ph.D. presented the results
and practical connotations stemming from perfor-
med examinations. As the obtained results show the
vast majority of the disabled people coming from the
countryside area were outside the work market and
did not look for employment. One can sketch a pictu-
re of some kind of a passive attitude of the disabled
people, discouragement and the lack of motivation
to look for work.

The conference titled “Work activity of the disab-
led people” took place at the Pope John Paul II State
School of Higher Education in Biata Podlaska on 7th
and 8th of November 2011. There was such a huge
interest in the conference that the deliberations
were taking place in two parallel sections. The main

aim of the conference was the identification and the
characteristic of the factors which have the influ-
ence on taking up the work activity by the disabled
people by multi-aspect analysis of the conditions
constituting the basis to generate the innovative
solutions. The conference was opened and chaired
during 1st plenary session by the Rector of the Pope
John Paul II State School of Higher Education in Bia-
ta Podlaska Associate Proffesor J6zef Bergier, Ph.D.
In the proceedings 40 scholars took part represen-
ting the educational centres from all over Poland
among others Maria Curie Sktodowska University in
Lublin, the Catholic University in Lublin, Rzeszow-
ski University, Maria Grzegorzewska Academy of
Special Education in Warsaw, Biatystok University,
Jan Dtugosz Academy in Czestochowa, Marminsko
-Mazurski University in Olkusz, Cardinal Stefan
Wyszynski University in Warsaw, Zielonogoérski
University, Lodzki University, the East European
State Higher School in Przemys$l, the State Higher
Vocational School in Ptock, the State Higher Vocatio-
nal School in Sanok, the Higher Pedagogical School
in Warsaw and the Pope John Paul II State School of
Higher Education in Biata Podlaska.

The words of Pawet Iwaniuk, the graduate of our
school, were particularly well remembered; he was
talking about the problems of the disable people
with taking up work activity and the various aspe-
cts of the functioning of the integration of the disab-
le people. Mr. Pawet, we want to congratulate you
on your successes, despite so many problems expe-
rienced personally on your way to education and the
professional activity.

The stereotypes and the prejudices as the bar-
riers in relation to the work activities of the disable
people were characterised by Professor Maria Chod-
kowska, Ph.D. (Rzeszowski University). When liste-
ning to her report one cannot resist the impression
that the speech was not only based on the logical
thinking and the experience of the scientist but also
on true feelings of Mrs. Professor. According to Pro-
fessor Maria Chodkowska, Ph.D., all the stereotypes
concerning the disabled, also the positive ones not
containing the negative dimension, are a threat to
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their activity because the categorisation which is
the essence of stereotypization limits the chance to
notice the individual features. In the opinion of Pro-
fessor Maria Chodkowska, Ph.D. there is a big sig-
nificance of the disable people’s appearance in re-
ducing their chances to get work. These stereotypes
have been shaped mainly in the conditions of social
isolation of the disable people who used to function
mainly at home and were going outside performing
roles in which the good appearance was not only un-
necessary but also inadvisable. The deformed figu-
re, face expression full of pain, facial hair, disheveled
hair, poor clothing were the features which were to
evoke pity and stimulate to giving handouts. It gene-
rated a picture of the disabled who evokes with its
appearance aversion and the feeling of guilt genera-
ting the will to help.

Many practical propositions of solving problems
of unemployment among the disabled people in Po-
land may be found in the speech of Bernadetta Szczu-
pat, Ph.D. (Maria Grzegorzewska Academy of Special
Education in Warsaw). The important element of the
existence of the disabled - claimed B. Szczupat, Ph.D.
- is the issue concerning work and therefore the
work adaptation of these people is strictly connec-
ted with the basic assumption of the state politics in
relation to them, namely the rule of integration with
the society and the role of the professional work in
the process of integration. But the mutual connec-
tion of many factors - economic, organizational,
political-economic, social and cultural - makes the
disability the essential obstacle, hindering gaining
work qualifications and getting employment. Accor-
ding to B. Szczupal, Ph.D., the problems the disabled
face concern mainly choosing the profession (or the
chance of it as an outcome of becoming disabled),
getting the right qualifications or getting ready to
work, receiving it, which means employment, work
adaptation and being able to stay employed.

Marta Komorska, Ph.D (Maria Curie Sktodow-
ska University in Lublin) drew attention to the role
of social economy in work activation of the disable
people. In the opinion of M. Komorska, Ph.D in the
process of long-termed social integration of the
disabled people it is very important to restore the
sense dignity and value to people who, for many
years more or less consciously, look for the way to
enter the full social participation. In this process the
social economy, especially in the case of the people
excluded because of their disability, is a good instru-
ment, including the institution of the work activity.
This is why it is so significant, within the local go-
vernments cooperation with the non-governmental
organization, to support and create local enterpri-
se, which contributes to the work activation of the
working group endangered by the social exclusion.
According to M. Komorska, Ph.D, itis very important
to support the circle of the disabled people by the ac-
cess to vocational trainings, preparing the adjusted
and adequate working places and most of all prepa-
ring the basis for the cooperation with the employ-

ers who are conscious and positively predisposed
towards the idea of social economy.

Psychosocial aspects of the work functioning of
the disabled people were presented by Ewa Sarzyn-
ska-Mazurek, Ph.D. (Maria Curie Sktodowska Uni-
versity in Lublin). She pointed at the fact, that being
open to the life of the disabled people, understan-
ding them, exchanging experience is an easy way to
overcome the disability by these people, who wish
to do it and are not afraid of activity and the conta-
cts because they know that they are treated as the
valuable members of the society, from whom people
canlearnalot. E. Sarzynska-Mazurek, Ph.D. made an
appeal to provide the disabled with the large-scale
rehabilitation activities, mainly with the vocational
character. Because thanks to them the disabled will
get bigger chances for positive inclusion into so im-
portant area of human functioning as the professio-
nal work is.

The participants took up the topics about the
educational and socio-professional activity of the
disabled people in the real and virtual world, the si-
tuation of people with the hearing and sight defects,
mentally handicapped on the work market and they
presented the activity of the non-governmental or-
ganizations, Occupation Therapy Workshops (WTZ)
for the work activation of the disabled people. A lot of
attention was paid to the attitudes of the employers
towards the disabled, the aspirations of parents to
activate professionally the children from the disab-
led families. Apart from the proceedings focused
on the problem of supporting the process of work
activation, during the breaks there was a continu-
ous exchange of opinions and ideas put in life in the
particular provinces. We suppose that this exchan-
ge should contribute to creating particular constru-
ctions and projects of employment of the disabled
people. The conference was closed by Rector of the
Pope John Paul II State School of Higher Education
in Biata Podlaska, Associate Professor Mieczystaw
Adamowicz, Ph.D.

This scientific meeting was creative, valuable
and we hope that it will bring benefits to practical
actions on the local work market as for the work
activation of the disabled people.
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